
Gümü_hane Üniversitesi Yaz1l1m Mühendisli�i Bölümü

Akademik Beceriler ve Yaz1l1m 
Mühendisli�inde Ba_ar1ya Giden Yol

Hedef kitle : Yaz1l1m mühendisli�i 1. s1n1f ö�rencileri

Haz1rlayan ve konu_mac1 : 1lkan E_iyok 



Ba_ar1n1n Dört Temel Dire�i
Erteleme ile Ba_ Etme
Procrastination'1 yönetilebilir hale getirme stratejileri

Zaman Yönetimi
Planlama becerileri ve verimlilik teknikleri

Temel Akademik Beceriler
Üniversite ya_am1 için gerekli davran1_lar

Yaz1l1m Mühendisli�i Becerileri
Alana özgü akademik ve mesleki yetkinlikler



Erteleme: Normal Bir 1nsan Davran1_1

Erteleme Nedir?

Erteleme, bir görevi ya da hedefi öteleyip onun yerine daha az önemli bir 
_ey yapmay1 içerir. Bu normal bir insan davran1_1d1r ve herkes zaman 
zaman erteleme davran1_1nda bulunur.

Ertelemenin bir "tembellik" ya da ki_isel bir kusur olmad1�1n1 bilmeniz 
gerekir. Dolay1s1yla, zaman zaman görevlerinizi erteledi�inizde bunun için 
kendinizi suçlamaman1z gerekir.

Amac1m1z ertelemeyi tamamen ortadan kald1rmak de�il, sizi ertelemeye iten _eyin ne oldu�unu ö�renmek ve bunu en iyi _ekilde yönetmenin 
yollar1n1 ö�renmektir.



Ertelemenin Temel Nedenleri

Olumsuz Duygulardan Kaç1nma
Kayg1, stres ve rahats1zl1k verici 
duygulardan uzak durma iste�i

Ba_ar1s1zl1k Korkusu
Yetersiz performans gösterme endi_esi 
ve de�erlendirilme kayg1s1

Dü_ük Özgüven
Kendi yeteneklerine güvensizlik ve benlik 
sayg1s1 eksikli�i



Mükemmeliyetçilik: Gizli Dü_man

"Her _eyi mükemmel yapmal1y1m, yoksa ba_ar1s1z olurum"

Baz1 insanlar kusursuz bir i_ ortaya koyma bask1s1 hissederler. Bu durum, kendi kendimize 
koydu�umuz baz1 kurallar1n ve varsay1mlar1n geli_mesine yol açabilir.

Bu inançlar, olumsuz geri bildirimle yüzle_me ya da yeterince iyi olmayan sonuçlarla 
kar_1la_ma korkusu nedeniyle ilerleme iste�imizi ya da yetimizi baltalayabilir.

Ayr1ca, her _eyi "tam olarak do�ru" yapma çabas1, görevin ertelenmesine yol açacak kadar 
yüksek düzeyde strese neden olabilir.



Kayg1dan Kaç1nma Döngüsü

Kayg1 Hissetme
Önemli, ho_ olmayan ya da zorlay1c1 görevler 

kar_1s1nda kayg1 ortaya ç1kar

Erteleme
Bu zorlay1c1 duygulardan k1sa vadede 
kaç1nman1n bir yolu olarak erteleme

Artan Bask1
Yakla_an son teslim tarihleri ve biriken ders/i_ 
yükü nedeniyle kayg1n1n artmas1

Daha Fazla Kayg1
Ki_inin daha fazla ertelemesine yol açan k1s1r 

döngünün olu_mas1



Ba_ar1s1zl1k Korkusu ve Zaman Yönetimi

Ba_ar1s1zl1k Korkusu

Bu, birçok ö�renci için yayg1n bir endi_edir. Bazen, yetersiz çaba nedeniyle 
ba_ar1s1z olmak, görevi tamamlay1p yetersiz yetenek alg1s1yla ba_ar1s1z 
olmaktan daha cazip görünebilir.

Ba_ar1s1z Zaman Yönetimi

Ö�renciler bazen zaman1 faydas1z bir _ekilde alg1layabilirler - örne�in, 
"Ödev teslimine daha bir hafta var" ya da teslim tarihine kadar olan sürede 
kendilerini fazla me_gul edebilirler.



Dikkat Da�1n1kl1�1: Modern Ça�1n 
Sorunu

Gerçek Dikkat Da�1t1c1lar
S1k s1k telefonu kontrol etmek, d1_arda köpek havlamas1, in_aat gürültüsü 
gibi

1kame Etkinlikler
Oday1 temizlemek, çal1_ma masas1n1 düzenlemek, sürekli çal1_ma program1 
yap1p hiç uymamak gibi



Erteleme ile Ba_ Etme 
Stratejileri



Utanç Duymay1 B1rak1n

Erteleme konusunda utanç duymak, sorunu daha da kötüle_tirebilir. Öncelikle 
kendinize erteleme konusunda daha az ele_tirel olun 3 herkes erteleme 
davran1_1nda bulunur; bu ki_isel bir ba_ar1s1zl1k de�ildir.

Amac1n1z bunu tamamen ortadan kald1rmak de�il, sizi ertelemeye iten _eyin ne oldu�unu 
ö�renmek, ne zaman olabilece�ini öngörmek ve bunu en iyi _ekilde yönetmenin yollar1n1 
ö�renmek olmal1d1r.



Mükemmeliyetçilikle Yüzle_in

Mükemmeliyetçilik arzu edilen bir özellik gibi görünebilir, ancak sa�l1kl1 bir 
mükemmellik aray1_1 ile yarars1z bir mükemmellik çabas1 aras1nda fark 
vard1r.

Mükemmeliyetçili�in bedelini fark etti�imizde ve kusurlulu�u daha fazla 
kabul etti�imizde, "yeterince iyi olmayacak" gibi yarar1 olmayan 
dü_üncelere kap1lma olas1l1�1m1z azal1r.

"Ne mümkün?" ve "Ne yeterince iyi?" diye sormak daha faydal1 olabilir

Bu _ekilde dü_ünme tarz1n1 de�i_tirmek, yüksek standartlardan vazgeçmek de�il, daha esnek olmak ve görevleri gerçekçi bir _ekilde ele almak demektir ki 
bu uzun vadede daha sürdürülebilirdir.



SMART Hedefler Olu_turun

1
Specific (Belirli)
Ne yapman1z gerekti�ini biliyorsunuz. Örn: "Yakla_an ödevim için potansiyel olarak ilgili be_ akademik makaleyi bulmak üzere makale veri 
tabanlar1nda arama yapaca�1m."

2
Measurable (Ölçülebilir)
Ne kadar ilerledi�inizi ölçebilirsiniz. Örn: "Be_ tane ilgili akademik makale bulaca�1m."

3
Attainable (Ula_1labilir)
Gerçekten yapabilece�iniz bir _ey olmal1. Örn: "Veri tabanlar1n1 nas1l kullanaca�1m1 ve makale nas1l bulaca�1m1 zaten biliyorum."

4
Relevant (1lgili)
Bu i_i gerçekten yapman1z gerekiyor olmal1. Örn: "Yakla_an ödevim için bu makalelere ihtiyac1m var."

5
Time-bound (Zaman S1n1rl1)
Ne kadar sürece�ini biliyor olmal1s1n1z. Örn: "Konu kolaysa bir saat sürebilir, zorsa birkaç saat alabilir."



Dü_ünmeyi B1rak1n, Hemen 
Yapmaya Ba_lay1n
Bazen bir görev hakk1nda ne kadar çok dü_ünürseniz, o kadar gözünüzde büyüyebilir. 
Ayr1ca bir i_e ba_lamadan önce "yeterince motive hissetmem gerekiyor" tuza�1na da 
dü_ebiliriz.

Psikolojik ara_t1rmalar bunun tersini gösteriyor 3 önce harekete geçti�imizde, 
motivasyon sonra gelir!

"Önümüzdeki be_ dakikada sadece bir _ey yap."

Bir _eyi tamamlamak hiçbir _ey yapmamaktan her zaman iyidir!



Ki_iselle_tirin ve Ödüllendirin

Size Ne 1yi Geliyorsa Onu Yap1n

Herkes farkl1 _ekilde ö�renir ve çal1_1r, bu yüzden bir görevi tamamlamak için kendi 
tercihlerinizi ve güçlü yönlerinizi bilmeniz faydal1d1r.

Sabahlar1 daha iyi odakland1�1n1z1 biliyorsan1z, gününüzü buna göre planlay1n

Evde çok fazla dikkat da�1t1c1 unsur varsa, kütüphanede çal1_mak için plan yap1n

Motivasyonunuzu art1rmak için bir çal1_ma grubuna kat1l1n

Kendinizi Ödüllendirin

Büyük ya da küçük ba_ar1lar için ödül planlamak, 
motivasyon aç1s1ndan önemlidir.

Güzel bir yeme�in tad1n1 ç1karmak

Favori dizinizin bir bölümünü izlemek

Parkta yürüyü_ yapmak



Dinlenme ve Keyif 1çin Zaman 
Ay1r1n
Bu kula�a mant1ks1z gelebilir, ancak bilinçli olarak kendimize "verimsiz" olma izni 
verdi�imiz zamanlar ay1rmak, odaklanmam1z gereken anlarda dikkatimizi toplama 
_ans1m1z1 art1rabilir.

'Hiçbir _ey yapmaman1n' zihnimizin bilgileri peki_tirmesi, öz fark1ndal1�1m1z1 geli_tirmesi 
ve yarat1c1 fikirler üretmesi aç1s1ndan önemli oldu�una dair artan bir fark1ndal1k vard1r.

Program1m1zda dinlenme ve keyif için korunmu_ zamanlar1n oldu�unu bilmek, 
bir _eyleri kaç1r1yormu_uz gibi hissetmemize engel olabilir ve potansiyel olarak 
daha az erteleme ya_amam1za yard1mc1 olabilir.



Zaman Yönetimi 
ve Planlama



Mevcut Yakla_1m1n1z1 De�erlendirin
Üniversiteye ba_layan insanlar, genellikle halihaz1rda önemli sorumluluklar ve önceliklerle dolu bir hayat ya_arlar. Bu nedenle, bu öncelikleri ve 
yükümlülükleri ba_ar1l1 bir _ekilde yönetmek, hem zaman hem de görev yönetimi aç1s1ndan düzenli bir yakla_1m gerektirir.

Genellikle zaman1m1 planlar m1y1m?

Zaman1nda orada olmay1 ve i_leri zaman1nda bitirmeyi sever miyim?

Birden fazla görevi ayn1 anda yürütmek benim için nispeten kolay m1?

Görevler aras1nda önceliklendirme yapabilir miyim?

Zaman1m1 planlamak için araçlar kullan1r m1y1m?



Zaman1n1z1 Hangi Talepler Belirliyor?

Üniversite Yükümlülükleri
Haftal1k okumalar1 ve içerikleri takip etmek, 
ders çal1_ma zaman1, de�erlendirmeler, 
pratikler, tart1_ma forumlar1, çevrim içi 
seminerler

Di�er Sabit Sorumluluklar
Ücretli i_, evle ilgili sorumluluklar, spor, kulüp 
faaliyetleri

Bo_ Zaman Etkinlikleri
Ne kadar bo_ zaman1n1z var? Sa�l1kl1 kalmak 
için bu yeterli mi?

Uygulama: Dönem içindeki "ortalama" bir haftan1z1 ele al1n ve yukar1dakileri bir haftal1k planlay1c1ya ya da takvime yerle_tirmeyi deneyin. Nas1l görünüyor? 
Her _ey s1�d1 m1?



Önceliklendirme: Önem ve De�er 
Matrisi
Zaman1n1z1 etkileyen talepleri belirledikten sonra, hangilerinin esnek hangilerinin sabit 
oldu�una karar verin. Görevleri önem ve de�er s1ras1na göre s1n1fland1rmay1 deneyin.

Yüksek Önem ve De�er

Planlaman1za mutlaka dahil edilmelidir 3 
bunlar1 çizginin sol taraf1na yerle_tirin.

Örnek: Üç hafta içinde teslim edilmesi 
gereken ve ders notunun %60'1n1 
olu_turan bir ödev

Dü_ük Önem ve De�er

Sa� tarafa yaz1labilir 3 bunlar öncelik 
de�ildir.

Örnek: Kitapl1�1n1zdaki kitaplar1 yeniden 
düzenlemek size tatmin duygusu verebilir, 
ancak dü_ük önem ve dü_ük de�ere 
sahiptir



Verimlili�i Maksimuma Ç1kar1n

En 1yi Odaklanma Zamanlar1n1z
Sabah, ö�leden sonra ya da ak_am saatleri mi? 
Kullan1labilir zaman bloklar1n1z1 en iyi 
odakland1�1n1z saatlere yerle_tirin.

K1sa ve Yo�un Seanslar
Uzun maratonlar yerine k1sa ve yo�un çal1_ma 
seanslar1 planlay1n. 1-2 saatlik bloklar _eklinde 
planlay1n ve aralara molalar koyun.

Çal1_ma Etkinliklerini Çe_itlendirin
Mümkün oldu�unca aktif ö�renme stratejileri 
seçin. Notlar1n1z1 tekrar okumak yerine, bunlar1 bir 
ak1_ _emas1na ya da zihin haritas1na (mind map) 
dönü_türmeyi deneyin.



Planlama Araçlar1

Dönemlik Planlay1c1
Tüm dönemin genel görünümünü 
elde etmek için harikad1r. 
De�erlendirme dönemlerinin ne 
zaman yo�unla_aca�1n1 görmenize 
olanak tan1r.

Haftal1k Planlay1c1
Haftal1k yükümlülüklerinizi 
haritaland1rman1za, en verimli 
odaklanma zamanlar1n1 
de�erlendirmenize yard1mc1 olur.

Ödev Planlay1c1s1
Ödevlerinizi a_amalara ay1rmak ve 
belirlenen teslim tarihine kadar 
ba_ar1l1 bir _ekilde tamamlamak için 
gereken zaman çizelgesini 
belirlemek amac1yla kullan1n.

Yap1lacaklar Listesi
Günlük görevlerinizi takip etmenin 
harika bir yoludur. Görevleri 
tamamlad1kça üzerini çizmek 
motivasyon sa�lar.



Çevrimiçi Planlama Kaynaklar1

Excel _ablonlar1

Çe_itli planlay1c1 _ablonlar1 internette 
bulabilirsiniz. Excel versiyonlar1 oldu�u 
gibi online versiyonlar1 da mevcuttur.

vertex42.com - College Calendar

Notion _ablonlar1

Modern ve kapsaml1 ö�renci hub 
_ablonlar1 ile tüm akademik ya_am1n1z1 
organize edebilirsiniz.

notionzen.com - Student Hub

https://www.vertex42.com/ExcelTemplates/college-calendar.html


Trello: Görsel Görev Yönetimi
Trello, Kanban prensiplerine dayal1 görsel bir i_birli�i arac1d1r. Kartlar, listeler ve panolar 
kullanarak görevlerinizi ve projelerinizi düzenlemenize olanak tan1r. Ö�renciler için güçlü 
bir planlama arac1 olabilir.

Görsel Takip
Tüm ödevlerinizi ve projelerinizi tek bir 
panoda kolayca görün ve ilerlemenizi 
takip edin.

Görev Yönetimi
Büyük görevleri küçük ad1mlara ay1r1n, 
kontrol listeleri, son tarihler ve 
etiketler ekleyin.

1_birli�i
Grup projelerinde çal1_ma arkada_lar1n1zla kolayca ileti_im kurun ve görevleri birlikte 
yönetin.



Motivasyonunuzu Koruyun
Birçok ö�renci, e�itim hayatlar1 boyunca bir noktada motivasyonlar1n1 korumakta zorlan1r 
ve bununla birlikte zaman ve görev yönetimleri de aksar.

Motivasyon eksikli�i ve erteleme genellikle birbiriyle ili_kilidir: 
Motivasyonunuzu kaybetti�inizde, çal1_maktan sizi uzakla_t1rabilecek her _ey 
bir anda cazip hale gelir.

E�itim hayat1n1z boyunca her çal1_t1�1n1z konuyla ayn1 derecede ilgilenmeyeceksiniz, bu 
yüzden tutkulu olmad1�1n1z konulara çal1_mak için kendinizi motive etmenin yollar1n1 
bulman1z gerekir.



Motivasyon Stratejileri

Konuya Bak1_ Aç1s1 Getirin
Ö�rendi�iniz bilgileri gerçek dünya 
durumlar1yla ili_kilendirmeye çal1_1n. 
Ö�rendi�iniz kavramlar1n ya da becerilerin 
neden önemli ya da gelecekteki kariyeriniz 
için faydal1 oldu�unu anlamaya çal1_1n.

Ba_kalar1yla Ba�lant1 Kurun
Üniversitede etkili çal1_man1n ve 
motivasyonu sürdürmenin en iyi yollar1ndan 
biri, arkada_lar1n1z1n deste�inden 
yararlanmakt1r. Çevrim içi tart1_ma 
forumlar1nda s1n1f arkada_lar1n1zla ba�lant1 
kurmak veya çal1_ma gruplar1 olu_turmak 
yararl1d1r.

Yöntemlerinizi Çe_itlendirin
Motivasyon eksikli�i genellikle sürekli ayn1, 
tekrarl1 yöntemleri kullanmaktan 
kaynaklanabilir. Çal1_ma yöntemlerinizi veya 
mekânlar1n1z1 de�i_tirmeyi deneyin.



Zaman Çizelgenizi Payla_1n

Ders çal1_ma görevlerinizi yönetmek, hayat1n1z1n geri kalan1yla uyum içinde gerçekle_tirilmelidir. Bu 
da seçimler yapmay1, önceden planlamay1 ve hayat1n1zdaki insanlarla ileti_im kurmay1 gerektirir.

Bazen bu, arkada_lara, aileye ya da i_ yerindeki fazla mesai taleplerine "hay1r" demek anlam1na 
gelir: Bu, öncelik belirlemekle ilgilidir.

Ders çal1_ma zaman çizelgenizi arkada_lar1n1z ve ailenizle konu_un, bu çizelgeyi buzdolab1na as1n 
ya da onlara bir kopyas1n1 verin.

Bu, onlar1n hayat1n1zdaki taleplerin fark1na varmas1na yard1mc1 olur ve önceliklerinizi anlamalar1n1 kolayla_t1r1r.



Düzenli Çal1_ma Al1_kanl1�1
Düzenli bir çal1_ma düzeni olu_turmak, sizi bir rutine sokmaya yard1mc1 olabilir. Bu, 
kendinizi daha kontrol sahibi hissetmenizi sa�lar (bu da erteleme ile ba_a ç1kmada 
faydal1d1r), tüm gerekli görevleri mevcut zamana s1�d1rman1za olanak tan1r ve zaman1 en 
verimli _ekilde kullanman1z1 sa�lar.

Erteleme sorunlar1n1n üstesinden gelmenin yollar1ndan biri de bir rutin olu_turmakt1r.



Son Tavsiye: Denge ve Gerçekçilik

Hayat1n1zda Dengeyi Koruyun
Sizin için önemli olan _eylere öncelik 
verin

Gerçekçi Hedefler Belirleyin
Belirledi�iniz hedeflerde gerçekçi olun

S1n1rlar Koyun
Çal1_1rken gerçekten çal1_1n, dinlenirken ise gerçekten dinlenin!



Temel Akademik Beceriler
Her alanda üniversite ö�rencileri için kritik baz1 akademik davran1_lar vard1r. Bu davran1_lar1 ö�renmeniz ve uygulaman1z e�itim ve i_ hayat1n1zda çok 

faydal1 olacakt1r.



Resmi E-posta Yazma Kültürü

Konu belirtmeden e-posta yazmamak

Hitap _ekli 'say1n hocam/merhaba hocam'

K1sa, öz ve net olmak

Hangi dersi ald1�1n1z1 ve isminizi yazmay1 unutmay1n

Tek e-postada bütün konuyu anlat1n

1mla ve dil bilgisine dikkat edin

E-posta yöntemi chat uygulamas1 gibi kullan1lmamal1d1r. Günlük dildeki ifadelerden kaç1n1n: 'olcak, gitçek, gelicem, hemde' gibi.



E-posta Güvenlik 1puçlar1

Ek Dosya Gönderimi

Ek dosya gönderiyorsan1z, 'ekte sunuyorum' gibi yönlendirici ifadeler 
kullan1n.

Email içerisinde linkler bulundurmak yerine, dosya olarak eklemeyi tercih 
edin.

Birçok yaz1l1m mühendisi emailler içerisindeki linklere 
t1klamaktan sak1n1r (güvenlik gerekçesiyle)



S1nav Stratejileri
S1navlarda sadece bilginizi sergilemek de�il, ayn1 zamanda zaman1 etkili kullanmak ve 
do�ru stratejilerle ilerlemek de ba_ar1n1n anahtar1d1r. 1_te s1nav an1nda 
uygulayabilece�iniz basit ama etkili bir yakla_1m:

01

Sorular1 Gözden Geçirin
S1nav1n ilk 5 dakikas1n1 tüm sorular1 ba_tan sona dikkatlice okumak için ay1r1n. Bu, genel 
bir fikir edinmenizi sa�lar.

02

Zorluk Seviyesini Belirleyin
Sorular1 okurken, hangi sorular1n daha kolay çözülebilece�ini ve hangilerinin daha fazla 
dü_ünme gerektirece�ini h1zl1ca belirleyin.

03

Zaman Planlamas1 Yap1n
Her bir soruya veya soru grubuna tahmini ne kadar süre ay1raca�1n1z1 kafan1zda belirleyin. 
Bu, zaman1n1z1 do�ru yönetmenize yard1mc1 olur.

04

Stratejik 1lerleme
Plan1n1za göre kolay sorulardan ba_layarak ilerleyin. Tak1ld1�1n1z veya emin olamad1�1n1z 
sorular1 i_aretleyip, di�erlerini tamamlad1ktan sonra geri dönün.



S1nav Ka�1d1na Yazma Kültürü
S1nav ka�1tlar1 birer resmi belgedir, o yüzden gereksiz aç1klamalar, "Hocam çok çal1_t1m ama&" gibi resmi olmayan ve ki_isel ifadeler yazmamak gerekir.

Akademik 1fade
Kendi fikrini yazarken bile akademik ve aç1k 
cümlelerle ifade etmek gerekir

Mant1ksal Yap1
Cevab1n mant1ksal yap1s1na dikkat etmek: tan1m 
³ gerekçe ³ örnek ³ sonuç gibi

Temiz Yaz1m
Cevap ka�1d1na geli_igüzel karalama yapmak ve 
okunaks1z yaz1dan kaç1nmak gerekir



Yanl1_ ve Do�ru 1fade Örnekleri

o  Yanl1_ Örnek

"Bence bu sistem çok saçma olmu_, daha farkl1 da yap1labilirdi."

Sorunlar:

"Bence" ifadesiyle ba_lanm1_, ama gerekçesi verilmemi_

"Saçma" gibi öznel ve akademik olmayan ifade

Cümle çok genel, neyin farkl1 yap1labilece�i belirtilmemi_

'  Do�ru Örnek

"Bu sistemin kullan1c1 dostu olmad1�1 dü_üncesindeyim çünkü 
arayüzde gezinmek karma_1k ve etkile_imli ö�eler yeterince aç1k de�il. 
Bu durum, özellikle teknik bilgi düzeyi dü_ük olan kullan1c1lar için 
eri_ilebilirli�i azaltabilir."



Akademik Dürüstlük ve Kopya
Üniversite taraf1ndan kopyay1 engellemek için gerekli önlemler al1nmaktad1r, ve kopya 
yoluna ba_vuranlar hakk1nda gerekli cezalar verilmektedir.

Kimi zaman bunlar akademik ve i_ hayat1n1z1 önemli ölçüde olumsuz 
etkileyebilecek sonuçlar do�urabilir.



Ödev Teslim Kültürü

Akademik Dürüstlük
Ba_kalar1n1n yazd1�1 kodu, yaz1s1n1 kopyalay1p yap1_t1rmamak. Kaynak 
göstermek gereklidir (özellikle kodda ve raporda).

Teslim Kurallar1
Verilen ödevin teslimi için belirtilen yönlendirmelere uymak gerekir. 
Dosya isimlendirme kurallar1na uymak (örnek: Ad_Soyad_Odev1.pdf)

Yapay Zeka Kullan1m1
Aksi belirtilmedikçe, ChatGPT gibi yapay zeka büyük dil modellerini 
kopya amaçl1 kullanmamak. Bu tür giri_imler ö�retim görevlisi 
taraf1ndan kolayca tespit edilebilir.

1leti_im
Ki_isel problemleriniz sebebiyle ödevi tamamlayamayaca�1n1z1 
dü_ündü�ünüzde ö�retim görevlisine ula_1p durumunuzu samimi bir 
_ekilde aç1klaman1z sizin yarar1n1za olabilir.



Yapay Zeka ve Akademik Dürüstlük

Akademik dürüstlük gere�i, ö�retim görevlisine verilen ödev için dil modellerini kullan1p 
kullanamayaca�1n1z1; e�er kullanman1za izin veriyorsa bunun s1n1rlar1n1 mutlaka sormal1s1n1z.

ChatGPT gibi yapay zeka araçlar1n1n kopya amaçl1 kullan1m1 ö�retim görevlisi taraf1ndan kolayca 
tespit edilebilir ve kopya giri_imi olarak de�erlendirilir.



Not Tutma ve Kaynak Kullanma

Aktif Not Tutma
Derste verilen PDF veya slaytlara güvenmek yerine aktif olarak kendi ifadelerinizle not tutmak sizin yarar1n1zad1r

Ek Kaynak Ara_t1rmas1
Çal1_1lan konuyla ilgili video, makale veya kitaplara ula_1p, ek bilgiye ba_vurmak sizin yarar1n1zad1r ve meslek ö�renimi için gereklidir

Kaynak Eri_imi
Verilen kaynaklara mutlaka eri_im sa�layabiliyor oldu�unuzdan emin olmal1s1n1z, e�er ula_am1yorsan1z ö�retim görevlisinden yard1m istemek 
sizin sorumlulu�unuzdur



Ö�renmenin S1n1rlar1

Hat1rlatma: Unutmay1n! Ö�retim görevlisi konuyu anlat1p, sizi daha fazla 
ara_t1rma yapman1z için yönlendirir.

Anlat1lan konu ö�retim görevlisinin anlatt1�1 kadar1yla s1n1rl1 de�ildir. S1navda ç1kacak 
sorular1n ve verilen ödevlerin; derste bahsedilen konular ve çözülen problemlerle s1n1rl1 
olaca�1n1 varsaymamal1s1n1z.



Ders Takibi ve Ö�renci Sorumlulu�u

Ö�renci Odakl1 Yakla_1m

Üniversite dersleri, lise derslerinden farkl1 olarak ö�retmen odakl1 de�il, 
ö�renci sorumlulu�u odakl1d1r. Dersleri düzenli takip etmek sadece 
yoklama için de�il, ö�renmenin sürdürülebilirli�i için önemlidir.

Haftal1k Takip Al1_kanl1�1

Haftal1k derslerin ve konular1n k1sa özetini ç1karmak, düzenli tekrar etmek 
ileride s1nav stresini azalt1r.

Slaytlarla yetinmemek: Ders sunumlar1 ço�unlukla ana hatlar1 verir. As1l ö�renme, dersi dinlemek, not almak ve anlamaya çal1_makla olur.



Soru Sorma ve Ele_tiri Kültürü

Soru Sorma Kültürü
Birçok ö�renci soru sormaktan çekinir; ancak soru sormak ö�renmenin 
merkezidir. Soru sormak konuyu anlamad1�1n1 göstermek de�il, 
ö�renmeye istekli oldu�unu gösterir.

Ele_tiri Kültürü
Bir fikir ya da yöntemin i_e yaramayan, sorunlu veya riskli yönlerini 
de�erlendirme becerisidir. Konuyu gerçekten anlamak ve geli_mek için 
bu bak1_ aç1s1 _artt1r.

Ö�retim görevlisinin ö�rencilerle etkile_im kurmas1n1 kolayla_t1r1r ve ö�renme sürecini zenginle_tirir.



Motivasyon: Bireysel Sorumluluk

Üniversitedeki ö�retim görevlileri, size teknik bilgi ve mesleki beceriler kazand1rmakla 
yükümlüdür; ancak bu ki_ilerin pedagojik formasyonlar1 olmayabilir.

Bu nedenle, ö�retim görevlilerinden sürekli nasihat vermelerini ya da sizi d1_sal olarak 
motive etmelerini beklemek gerçekçi de�ildir.

Üniversite ortam1nda motivasyonu sürdürebilmek bireysel bir sorumluluktur. 
Kendi ilgi alanlar1n1z1 ke_fetmek, ö�renme hedeflerinizi belirlemek ve zorluklar 
kar_1s1nda içsel motivasyonunuzu korumak, akademik ba_ar1n1z1n temel 
ta_lar1ndand1r.



Psikolojik Destek Almak
Ki_isel problemler nedeniyle stres alt1nda oldu�unuzu hissediyorsan1z, öncelikle üniversitenizin Psikolojik Dan1_manl1k ve Rehberlik Birimi ile ileti_ime 
geçmeniz çok önemlidir.

Bu birimler, ö�rencilerin duygusal ve zihinsel sa�l1�1n1 desteklemek için gizlilik ilkesiyle hizmet verir.

Gümü_hane Üniversitesi Psikolojik Dan1_manl1k ve Rehberlik Birimi internet üzerinden ula_1labilir durumdad1r. https://pdam.gumushane.edu.tr/tr/

Herhangi bir sebeple psikolojik stres alt1nda olmak utan1lacak bir _ey de�ildir, bunun için yard1m istemek çok önemlidir.

https://pdam.gumushane.edu.tr/tr/


Yaz1l1m Mühendisli�i Becerileri
Yaz1l1m mühendisli�i alan1nda mesleki ba_ar1lar1n1z1 geli_tirmek için gerekli baz1 becerilere sahip olman1z ve bu becerileri geli_tirmeniz gerekir.



Yaz1l1m Mühendisli�i Nedir?

Yaz1l1m Mühendisli�i De�ildir:

Klavyede h1zl1 yazmak

Sadece geli_igüzel kod yazmak

Yaz1l1m Mühendisli�i:

Çok yönlü dü_ünme, sistem kurma ve insanlarla etkili ileti_im kurma 
sanat1d1r.



Ba_ar1l1 Yaz1l1m Mühendisi Olmak 1çin

Mühendislik Disiplini
Sistematik ve metodolojik yakla_1m

Analitik Dü_ünme
Problem çözme ve mant1ksal yakla_1m

Matematiksel Kavray1_
Soyut dü_ünme ve modelleme

Sistematik Yakla_1m
Düzenli ve planl1 çal1_ma

Teknik 1leti_im
Aç1k ve etkili ileti_im kurma

Tak1m Çal1_mas1
1_birli�i ve koordinasyon



Mühendislik ve Matematik Temelli Dü_ünme

Analitik Dü_ünme ve Problem Çözme
Sorunlar1 parçalar1na ay1rarak de�erlendirebilme ve algoritmik çözüm 
üretebilme

Matematiksel Modelleme
Olas1l1k, kombinatorik, mant1k, cebir gibi konular1 yaz1l1m problemlerine 
uygulayabilme

Soyutlama ve Genelleme
Karma_1k bir sistemi temsil eden veri yap1lar1, modüller olu_turma 
becerisi

Sistemli Dü_ünme
Bir sistemin tüm bile_enlerini birbirine ba�l1 olarak de�erlendirebilme

Bir yaz1l1m mühendisi, sadece çözüm üretmez; problemi tan1mlar, s1n1rlar1n1 çizer ve çözümün sistemle olan ili_kisini de kurar.



Kod Yazma ve Okuma Disiplini
Yaz1l1m mühendisli�i tak1mlar halinde yap1lan ve ileti_imin çok önemli oldu�u bir 
disiplindir. Sadece yazmak de�il, ba_kalar1n1n yazd1�1 kodu okuyup anlamak da temel bir 
beceridir.

Temiz Kod Yaz1m1
Fonksiyonel parçalara ay1rma, modülerlik, 
isimlendirme standartlar1na uyum

Dokümantasyon
Kodun belgelenmesi ve tekrar 
kullan1labilirlik prensiplerine göre yaz1lmas1

1nsan Odakl1 Kod
Kod, sadece makineye de�il; di�er insanlara da hitap eden bir metindir



Teknik 1leti_im ve Dokümantasyon

Teknik Anlat1m
Yaz1l1m sistemlerinin iç yap1s1n1 ve davran1_1n1 ba_kalar1na teknik 

jargonu kullanarak anlatabilmek

Yaz1l1 1leti_im

Rapor yaz1m1, yorum sat1rlar1, kullan1m k1lavuzlar1 gibi yaz1l1 ileti_im 
kanallar1n1 etkili kullanmak

Sunum Becerileri
Teknik sunumlar yapabilme ve fikirleri yaz1l1 olarak savunabilme becerisi

"Ne yapt1�1" kadar, "nas1l anlatt1�1" da profesyonel bir yaz1l1m mühendisinin kalitesini belirler.



Yabanc1 Dil: Küresel 1leti_im

Yaz1l1m dünyas1nda dünya çap1nda kullan1lan dil 1ngilizcedir. Derslerde ö�rendi�iniz teknik 
terimlerin 1ngilizce versiyonlar1n1 ö�renmek ve yabanc1 kaynaklardan bu terimleri ara_t1rmak iyi bir 
yaz1l1m mühendisi olmak için çok önemlidir.

Türkçe kaynaklar birçok konuda s1n1rl1d1r. Güncel teknolojiler ve geli_meler öncelikle 
1ngilizce kaynaklarda yay1nlan1r.



Mesleki De�erlendirme Kriterleri
1_ mülakatlar1nda sadece iyi kod yazman1z de�il, önceki slaytlarda bahsetti�imiz 
becerilere sahip olup olmad1�1n1z da de�erlendirilecektir.

40%
Teknik Beceriler

Kod yazma ve problem 
çözme

35%
1leti_im Becerileri

Teknik konular1 anlatabilme

25%
Tak1m Çal1_mas1

1_birli�i ve adaptasyon

Sadece iyi kod yazan ki_i iyi bir yaz1l1m mühendisi olamaz. Çok boyutlu beceriler 
gereklidir.



Sonuç: Ö�renme Yolculu�unuz
Bu becerileri ö�renmek için kendi ö�renme yöntemini ke_fetmek ve ona göre planlama 
yapmak önemlidir.

Erteleme Yönetimi
Procrastination'1 kontrol alt1na al1n ve verimli çal1_ma al1_kanl1klar1 geli_tirin

Zaman Planlamas1
Sistematik planlama ile akademik ve ki_isel ya_am1n1z1 dengeleyin

Akademik Davran1_lar
Profesyonel ileti_im ve akademik dürüstlük ilkelerini benimseyin

Mesleki Beceriler
Yaz1l1m mühendisli�i için gerekli çok boyutlu yetkinlikleri geli_tirin

Ba_ar1, sadece teknik bilgiyle de�il; disiplin, ileti_im ve sürekli ö�renme ile gelir.


