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Basarinin Dort Temel Diregi

Erteleme ile Bag Etme

Procrastination'i yonetilebilir hale getirme stratejileri

Temel Akademik Beceriler

Universite yasami igin gerekli davraniglar

Zaman Yonetimi

Planlama becerileri ve verimlilik teknikleri

Yazilm Muhendisligi Becerileri

Alana 6zgu akademik ve mesleki yetkinlikler



Erteleme: Normal Bir Insan Davranisi

Erteleme Nedir?

Erteleme, bir gorevi ya da hedefi 6teleyip onun yerine daha az 6nemli bir
sey yapmayi icerir. Bu normal bir insan davranisidir ve herkes zaman
zaman erteleme davraniginda bulunur.

Ertelemenin bir "tembellik" ya da kisisel bir kusur olmadigini bilmeniz
gerekir. Dolayisiyla, zaman zaman gorevlerinizi ertelediginizde bunun igin
kendinizi suglamamaniz gerekir.

& Amacimiz ertelemeyi tamamen ortadan kaldirmak degil, sizi ertelemeye iten seyin ne oldugunu 6grenmek ve bunu en iyi sekilde ydnetmenin
yollarini 6grenmektir.



Ertelemenin Temel Nedenleri

Olumsuz Duygulardan Kaginma Basarisizlik Korkusu Diistik Ozgliven

Kaygi, stres ve rahatsizlik verici Yetersiz performans gosterme endisesi Kendi yeteneklerine glivensizlik ve benlik
duygulardan uzak durma istegi ve degerlendirilme kaygisi saygisi eksikligi



Mukemmeliyetcilik: Gizli Dugman
"Her seyi mikemmel yapmaliyim, yoksa basarisiz olurum”
Bazi insanlar kusursuz bir i ortaya koyma baskisi hissederler. Bu durum, kendi kendimize

koydugumuz bazi kurallarin ve varsayimlarin gelismesine yol acabilir.

Bu inanglar, olumsuz geri bildirimle yiizlesme ya da yeterince iyi olmayan sonuglarla
karsilagma korkusu nedeniyle ilerleme istegimizi ya da yetimizi baltalayabilir.

Ayrica, her seyi "tam olarak dogru" yapma g¢abasi, gorevin ertelenmesine yol acacak kadar
ylksek diizeyde strese neden olabilir.




Kaygidan Kacinma Dongusu

Kaygi Hissetme

Onemli, hos olmayan ya da zorlayici gorevler
karsisinda kaygi ortaya cikar

Daha Fazla Kaygi

Kisinin daha fazla ertelemesine yol agan kisir
donglnun olusmasi

Erteleme

Bu zorlayici duygulardan kisa vadede
kaginmanin bir yolu olarak erteleme

Artan Baski

Yaklasan son teslim tarihleri ve biriken ders/is
ylki nedeniyle kayginin artmasi



Basarisizlik Korkusu ve Zaman Yonetimi

Basgarisizlik Korkusu

Bu, birgcok 6grenci icin yaygin bir endisedir. Bazen, yetersiz ¢caba nedeniyle
basarisiz olmak, gérevi tamamlayip yetersiz yetenek algisiyla basarisiz
olmaktan daha cazip gortinebilir.

Bagarisiz Zaman Yonetimi

Ogrenciler bazen zamani faydasiz bir sekilde algilayabilirler - 6rnegin,
"Odev teslimine daha bir hafta var" ya da teslim tarihine kadar olan siirede
kendilerini fazla mesgul edebilirler.




Dikkat Daginikligi: Modern Cagin
Sorunu

Gergek Dikkat Dagiticilar

% Sik sik telefonu kontrol etmek, digsarda kopek havlamasi, ingaat gurdltisui
gibi
ikame Etkinlikler

@ Odayi temizlemek, ¢alisma masasini diizenlemek, surekli caligma programi
yapip hi¢ uymamak gibi




Erteleme ile Bas Etme
Stratejileri




Utan¢ Duymayi Birakin

©  Erteleme konusunda utan¢ duymak, sorunu daha da kétiilestirebilir. Oncelikle
kendinize erteleme konusunda daha az elestirel olun — herkes erteleme
davraniginda bulunur; bu kisisel bir basarisizlik degildir.

Amaciniz bunu tamamen ortadan kaldirmak degil, sizi ertelemeye iten seyin ne oldugunu
o0grenmek, ne zaman olabilecegini 6hgdérmek ve bunu en iyi sekilde yonetmenin yollarini
ogrenmek olmahdir.



Mukemmeliyetcilikle Yuzlegin

Mukemmeliyetgilik arzu edilen bir 6zellik gibi gértinebilir, ancak saglikh bir "Ne miimkiin?" ve "Ne yeterince iyi?" diye sormak daha faydali olabilir
mukemmellik arayisi ile yararsiz bir mikemmellik ¢gabasi arasinda fark
vardir.

Mikemmeliyetciligin bedelini fark ettigimizde ve kusurlulugu daha fazla
kabul ettigimizde, "yeterince iyi olmayacak" gibi yarari olmayan
distincelere kapilma olasiligimiz azalir.

Bu sekilde diistinme tarzini degistirmek, yiiksek standartlardan vazgecmek degil, daha esnek olmak ve gorevleri gercekgi bir sekilde ele almak demektir ki
bu uzun vadede daha sirdurdlebilirdir.



SMART Hedefler Olugturun

Specific (Belirli)

1 Ne yapmaniz gerektigini biliyorsunuz. Orn: "Yaklasan 6devim icin potansiyel olarak ilgili bes akademik makaleyi bulmak iizere makale veri
tabanlarinda arama yapacagim.”"

Measurable (Olctilebilir)

2 iy
Ne kadar ilerlediginizi 6lgebilirsiniz. Orn: "Bes tane ilgili akademik makale bulacagim.”
3 Attainable (Ulasilabilir)
Gercekten yapabileceginiz bir sey olmali. Orn: "Veri tabanlarini nasil kullanacagimi ve makale nasil bulacagimi zaten biliyorum."
4 Relevant (ilgili)
Bu isi gergekten yapmaniz gerekiyor olmali. Orn: "Yaklasan ddevim icin bu makalelere ihtiyacim var."
5 Time-bound (Zaman Sinirl)

Ne kadar siirecegini biliyor olmalisiniz. Orn: "Konu kolaysa bir saat siirebilir, zorsa birkag saat alabilir."



Dusunmeyi Birakin, Hemen
Yapmaya Baglayin

Bazen bir gorev hakkinda ne kadar ¢ok distntrseniz, o kadar goziintizde biyuyebilir.
Ayrica bir ise baglamadan dnce "yeterince motive hissetmem gerekiyor" tuzagina da
disebiliriz.

@ Psikolojik arastirmalar bunun tersini gosteriyor — 6nce harekete gectigimizde,
motivasyon sonra gelir!

"Oniimiizdeki bes dakikada sadece bir sey yap."

Bir seyi tamamlamak higbir sey yapmamaktan her zaman iyidir!



Kisisellestirin ve Oduillendirin

Size Ne lyi Geliyorsa Onu Yapin

Herkes farkl sekilde 6grenir ve galisir, bu ylizden bir gorevi tamamlamak igin kendi
tercihlerinizi ve guglu yonlerinizi bilmeniz faydahdir.

e Sabahlarl daha iyi odaklandi§inizi biliyorsaniz, glintiniizii buna gore planlayin
* Evde cok fazla dikkat dagitici unsur varsa, kiitiphanede calismak igin plan yapin

e Motivasyonunuzu artirmak igin bir ¢galigma grubuna katilin

Kendinizi Odillendirin

Blyuk ya da kiiglk basarilar i¢in 6dil planlamak,
motivasyon agisindan énemlidir.

e Guzel bir yemegin tadini gcikarmak

e Favori dizinizin bir bolumuni izlemek

e Parkta ylruyls yapmak



Dinlenme ve Keyif Icin Zaman
Ayirin

Bu kulaga mantiksiz gelebilir, ancak bilingli olarak kendimize "verimsiz" olma izni
verdigimiz zamanlar ayirmak, odaklanmamiz gereken anlarda dikkatimizi toplama
sansimizi artirabilir.

'Hicbir sey yapmamanin' zihnimizin bilgileri pekistirmesi, 6z farkindaligimizi gelistirmesi
ve yaratici fikirler Gretmesi agisindan 6nemli olduguna dair artan bir farkindalik vardir.

[ Programimizda dinlenme ve keyif i¢in korunmus zamanlarin oldugunu bilmek,
bir seyleri kagirlyormusuz gibi hissetmemize engel olabilir ve potansiyel olarak
daha az erteleme yasamamiza yardimci olabilir.




Zaman Yonetimi
ve Planlama




Mevcut Yaklagiminizi Degerlendirin

Universiteye baslayan insanlar, genellikle halihazirda énemli sorumluluklar ve dnceliklerle dolu bir hayat yasarlar. Bu nedenle, bu dncelikleri ve
yukimlilukleri basarih bir sekilde yonetmek, hem zaman hem de gorev yonetimi agisindan dizenli bir yaklagim gerektirir.

Genellikle zamanimi planlar miyim?

Zamaninda orada olmayi ve igleri zamaninda bitirmeyi sever miyim?
Birden fazla goérevi ayni anda yurtutmek benim igin nispeten kolay mi?
Gorevler arasinda 6nceliklendirme yapabilir miyim?

Zamanimi planlamak igin araglar kullanir miyim?



Zamaninizi Hangi Talepler Belirliyor?

Universite Yiikimlliliikleri Diger Sabit Sorumluluklar Bos Zaman Etkinlikleri

Haftalik okumalari ve icerikleri takip etmek, Ucretli is, evle ilgili sorumluluklar, spor, kuliip Ne kadar bos zamaniniz var? Saglikli kalmak
ders ¢alisma zamani, degerlendirmeler, faaliyetleri icin bu yeterli mi?

pratikler, tartisma forumlari, gevrim igi

seminerler

Uygulama: Donem igindeki "ortalama" bir haftanizi ele alin ve yukaridakileri bir haftalik planlayiciya ya da takvime yerlestirmeyi deneyin. Nasil goriiniiyor?
Her sey sigdi mi?



Onceliklendirme: Onem ve Deger
Matrisi

Zamaninizi etkileyen talepleri belirledikten sonra, hangilerinin esnek hangilerinin sabit
olduguna karar verin. Gorevleri 6nem ve deder sirasina gore siniflandirmayi deneyin.

Yiksek Onem ve Deger Diisiik Onem ve Deger
Planlamaniza mutlaka dahil edilmelidir - Sag tarafa yazilabilir — bunlar 6ncelik
bunlari gizginin sol tarafina yerlestirin. degildir.

Ornek: Ug hafta icinde teslim edilmesi Ornek: Kitapliginizdaki kitaplari yeniden
gereken ve ders notunun %60'ini diizenlemek size tatmin duygusu verebilir,
olusturan bir 6dev ancak disuk onem ve disuk degere

sahiptir




Verimliligi Maksimuma Cikarin

® o,

En lyi Odaklanma Zamanlariniz Kisa ve Yogun Seanslar

Sabah, 6gleden sonra ya da aksam saatleri mi? Uzun maratonlar yerine kisa ve yogun ¢alisma
Kullanilabilir zaman bloklarinizi en iyi seanslari planlayin. 1-2 saatlik bloklar seklinde
odaklandiginiz saatlere yerlestirin. planlayin ve aralara molalar koyun.

W

Calisma Etkinliklerini Cesitlendirin

Mumkiin oldugunca aktif 6grenme stratejileri
secin. Notlarinizi tekrar okumak yerine, bunlari bir
akis semasina ya da zihin haritasina (mind map)
donustirmeyi deneyin.



Planlama Araclari

Dénemlik Planlayici

Tim donemin genel gérinimuind
elde etmek i¢in harikadr.
Degerlendirme donemlerinin ne
zaman yogunlasacagini gérmenize
olanak tanr.

Haftalik Planlayici

Haftalk ydkimldliklerinizi
haritalandirmaniza, en verimli
odaklanma zamanlarini

degerlendirmenize yardimci olur.

Odev Planlayicisi

Odevlerinizi agamalara ayirmak ve
belirlenen teslim tarihine kadar
basaril bir sekilde tamamlamak igin
gereken zaman cizelgesini
belirlemek amaciyla kullanin.

Yapilacaklar Listesi

Gunlik gorevlerinizi takip etmenin
harika bir yoludur. Goérevleri
tamamladikga uzerini ¢gizmek
motivasyon saglar.
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Cevrimigi

Excel Sablonlari

Cesitli planlayici sablonlari internette
bulabilirsiniz. Excel versiyonlari oldugu
gibi online versiyonlar da mevcuttur.

vertex42.com - College Calendar

Planlama Kaynaklari

Notion Sablonlari

Modern ve kapsamli 6grenci hub
sablonlari ile tim akademik yasaminizi
organize edebilirsiniz.

notionzen.com - Student Hub


https://www.vertex42.com/ExcelTemplates/college-calendar.html

Trello: Gorsel Gorev Yonetimi

Trello, Kanban prensiplerine dayali gorsel bir isbirligi aracidir. Kartlar, listeler ve panolar
kullanarak gorevlerinizi ve projelerinizi diizenlemenize olanak tanir. Ogrenciler icin giiclii
bir planlama araci olabilir.

Gorsel Takip Gorev Yonetimi

Tdm odevlerinizi ve projelerinizi tek bir Bulyuk gorevleri kiiglik adimlara ayirin,
panoda kolayca goriin ve ilerlemenizi kontrol listeleri, son tarihler ve

takip edin. etiketler ekleyin.

isbirligi

Grup projelerinde ¢alisma arkadaslarinizla kolayca iletisim kurun ve gorevleri birlikte
yonetin.
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Motivasyonunuzu Koruyun

Bircok 6grenci, egitim hayatlari boyunca bir noktada motivasyonlarini korumakta zorlanir
ve bununla birlikte zaman ve gorev yonetimleri de aksar.

/N Motivasyon eksikligi ve erteleme genellikle birbiriyle iligkilidir:
Motivasyonunuzu kaybettiginizde, ¢alismaktan sizi uzaklastirabilecek her sey
bir anda cazip hale gelir.

Egitim hayatiniz boyunca her calistiginiz konuyla ayni derecede ilgilenmeyeceksiniz, bu
ylzden tutkulu olmadiginiz konulara ¢alismak i¢in kendinizi motive etmenin yollarini
bulmaniz gerekir.




Motivasyon Stratejileri

Konuya Bakig Acisi Getirin

Ogrendiginiz bilgileri gergek diinya
durumlarnyla iliskilendirmeye ¢alisin.
Ogrendiginiz kavramlarin ya da becerilerin
neden onemli ya da gelecekteki kariyeriniz
icin faydali oldugunu anlamaya ¢alisin.

Bagkalariyla Baglanti Kurun

Universitede etkili caligmanin ve
motivasyonu surdirmenin en iyi yollarindan
biri, arkadaslarinizin desteginden
yararlanmaktir. Cevrim ici tartisma
forumlarinda sinif arkadaslarinizla baglanti
kurmak veya ¢alisma gruplari olusturmak
yararlidir.

Yéntemlerinizi Cesitlendirin

Motivasyon eksikligi genellikle strekli ayni,
tekrarl yontemleri kullanmaktan
kaynaklanabilir. Calisma yontemlerinizi veya
mekanlarinizi degistirmeyi deneyin.



Zaman Cizelgenizi Paylagin

Ders ¢alisma gorevlerinizi yonetmek, hayatinizin geri kalaniyla uyum iginde gergeklestirilmelidir. Bu
da secimler yapmayi, 6nceden planlamayi ve hayatinizdaki insanlarla iletisim kurmayi gerektirir.

Bazen bu, arkadaslara, aileye ya da is yerindeki fazla mesai taleplerine "hayir" demek anlamina
gelir: Bu, oncelik belirlemekle ilgilidir.

Ders calisma zaman ¢izelgenizi arkadaslariniz ve ailenizle konusun, bu ¢izelgeyi buzdolabina asin
ya da onlara bir kopyasini verin.

© Bu, onlarin hayatinizdaki taleplerin farkina varmasina yardimci olur ve dnceliklerinizi anlamalarini kolaylastirir.



Duzenli Calisma Aliskanlig

Diizenli bir galisma diizeni olusturmak, sizi bir rutine sokmaya yardimci olabilir. Bu,
kendinizi daha kontrol sahibi hissetmenizi saglar (bu da erteleme ile basa ¢ikmada
faydalidir), tim gerekli gérevleri mevcut zamana sigdirmaniza olanak tanir ve zamani en

verimli sekilde kullanmanizi saglar.

Erteleme sorunlarinin Gstesinden gelmenin yollarindan biri de bir rutin olusturmaktir.




Son Tavsiye: Denge ve Gergekgilik

Hayatinizda Dengeyi Koruyun Gercekci Hedefler Belirleyin
Sizin i¢in 6nemli olan seylere 6ncelik Belirlediginiz hedeflerde gergekgi olun
verin

Sinirlar Koyun

Calisirken gercekten calisin, dinlenirken ise gergekten dinlenin!




Temel Akademik Beceriler

Her alanda Universite 6grencileri icin kritik bazi akademik davraniglar vardir. Bu davranislari 8grenmeniz ve uygulamaniz egitim ve is hayatinizda ¢ok
faydali olacaktir.



Resmi E-posta Yazma Kulturu

Konu belirtmeden e-posta yazmamak

Hitap sekli 'sayin hocam/merhaba hocam’

Kisa, 6z ve net olmak

Hangi dersi aldiginizi ve isminizi yazmayi unutmayin
Tek e—postada butiin konuyu anlatin

imla ve dil bilgisine dikkat edin

(® E-posta yontemi chat uygulamasi gibi kullanilmamalidir. Giinliik dildeki ifadelerden kaginin: 'olcak, gitgek, gelicem, hemde' gibi.



E-posta Giivenlik Ipuclari

Ek Dosya Gonderimi

Ek dosya gonderiyorsaniz, 'ekte sunuyorum' gibi yonlendirici ifadeler
kullanin.

Email igerisinde linkler bulundurmak yerine, dosya olarak eklemeyi tercih
edin.

Protect your inbox.
Protect your future.

@ Birgok yaziim mihendisi emailler icerisindeki linklere
tiklamaktan sakinir (glivenlik gerekgesiyle)



Sinav Stratejileri

Sinavlarda sadece bilginizi sergilemek degil, ayni zamanda zamani etkili kullanmak ve
dogru stratejilerle ilerlemek de basarinin anahtaridir. iste sinav aninda
uygulayabileceginiz basit ama etkili bir yaklasim:

01

Sorulari Gézden Gegirin

Sinavin ilk 5 dakikasini tim sorulari bastan sona dikkatlice okumak igin ayirin. Bu, genel
bir fikir edinmenizi saglar.

02

Zorluk Seviyesini Belirleyin

Sorulari okurken, hangi sorularin daha kolay ¢oziilebilecegini ve hangilerinin daha fazla
distinme gerektirecegini hizlica belirleyin.

03

Zaman Planlamasi Yapin

Her bir soruya veya soru grubuna tahmini ne kadar stire ayiracaginizi kafanizda belirleyin.
Bu, zamaninizi dogru yonetmenize yardimci olur.

04

Stratejik ilerleme

Planiniza gore kolay sorulardan baslayarak ilerleyin. Takildiginiz veya emin olamadiginiz
sorulari isaretleyip, digerlerini tamamladiktan sonra geri dondin.



Sinav Kagidina Yazma Kulturu

Sinav kagitlari birer resmi belgedir, o ylizden gereksiz agiklamalar, "Hocam ¢ok calistim ama..." gibi resmi olmayan ve kisisel ifadeler yazmamak gerekir.

¢ & <+
Akademik ifade Mantiksal Yapi Temiz Yazim
Kendi fikrini yazarken bile akademik ve acik Cevabin mantiksal yapisina dikkat etmek: tanim Cevap kagidina gelisiglizel karalama yapmak ve

cumlelerle ifade etmek gerekir — gerekge — 6rnek — sonug gibi okunaksiz yazidan kaginmak gerekir



Yanlis ve Dogru Ifade Ornekleri

X Yanlig Ornek Dogru Ornek

"Bence bu sistem ¢ok sagma olmus, daha farkli da yapilabilirdi." "Bu sistemin kullanici dostu olmadi§i diisiincesindeyim ¢unk
arayuzde gezinmek karmasik ve etkilesimli 6geler yeterince acgik degil.
Bu durum, 6zellikle teknik bilgi diizeyi diistik olan kullanicilar igin
erigilebilirligi azaltabilir."

Sorunlar:

e "Bence" ifadesiyle baslanmis, ama gerekgesi verilmemis
e "Sacma" gibi 6znel ve akademik olmayan ifade

e Ciumle gok genel, neyin farkli yapilabilecegi belirtiimemis



Akademik Durustlik ve Kopya

Universite tarafindan kopyayi engellemek icin gerekli énlemler alinmaktadir, ve kopya
yoluna basvuranlar hakkinda gerekli cezalar verilmektedir.

®  Kimi zaman bunlar akademik ve is hayatinizi 6nemli élgiide olumsuz : R
etkileyebilecek sonuclar dogurabilir. = Academxc

1ntegy WY




Odev Teslim Kultard

Akademik Durustlik

Bagskalarinin yazdigi kodu, yazisini kopyalayip yapistirmamak. Kaynak
gostermek gereklidir (6zellikle kodda ve raporda).

Yapay Zeka Kullanimi

Aksi belirtiimedikge, ChatGPT gibi yapay zeka biytik dil modellerini
kopya amagli kullanmamak. Bu tir girisimler 6gretim gorevlisi
tarafindan kolayca tespit edilebilir.

Teslim Kurallari

Verilen 6devin teslimi igin belirtilen yonlendirmelere uymak gerekir.
Dosya isimlendirme kurallarina uymak (6rnek: Ad_Soyad_Odev1.pdf)

lletigim
Kisisel problemleriniz sebebiyle 6devi tamamlayamayacaginizi

dislindigunizde 6gretim gorevlisine ulasip durumunuzu samimi bir
sekilde agiklamaniz sizin yarariniza olabilir.



Yapay Zeka ve Akademik Durustluk

Akademik durustlik geregi, 6gretim gorevlisine verilen 6dev icin dil modellerini kullanip
kullanamayacaginizi; eger kullanmaniza izin veriyorsa bunun sinirlarini mutlaka sormalisiniz.

/N ChatGPT gibi yapay zeka araglarinin kopya amach kullanimi 6gretim gorevlisi tarafindan kolayca
tespit edilebilir ve kopya girisimi olarak degerlendirilir.




Not Tutma ve Kaynak Kullanma

Aktif Not Tutma

il

Derste verilen PDF veya slaytlara glivenmek yerine aktif olarak kendi ifadelerinizle not tutmak sizin yararinizadir

Ek Kaynak Aragtirmasi

Cahsilan konuyla ilgili video, makale veya kitaplara ulasip, ek bilgiye basvurmak sizin yararinizadir ve meslek 6grenimi icin gereklidir

Kaynak Erigimi

! : . y - y : y T :
u Verilen kaynaklara mutlaka erisim saglayabiliyor oldugunuzdan emin olmalisiniz, eger ulagsamiyorsaniz 6gretim gorevlisinden yardim istemek
sizin sorumlulugunuzdur



Ogrenmenin Sinirlari

(® Hatirlatma: Unutmayin! Ogretim goérevlisi konuyu anlatip, sizi daha fazla
arastirma yapmaniz i¢in yonlendirir.

Anlatilan konu 6gretim gorevlisinin anlattigr kadariyla sinirli degildir. Sinavda ¢ikacak
sorularin ve verilen ddevlerin; derste bahsedilen konular ve ¢ozilen problemlerle sinirh
olacagini varsaymamalisiniz.




Ders Takibi ve Ogrenci Sorumlulugu

Ogrenci Odakli Yaklagim

Universite dersleri, lise derslerinden farkl olarak 6gretmen odakh degil,
ogrenci sorumlulugu odaklhidir. Dersleri diizenli takip etmek sadece
yoklama icin degil, 6grenmenin strdurtlebilirligi icin onemlidir.

Haftallk Takip Aligkanhgi

Haftalik derslerin ve konularin kisa 6zetini ¢gikarmak, diizenli tekrar etmek
ileride sinav stresini azaltir.

[ Slaytlarla yetinmemek: Ders sunumlari cogunlukla ana hatlari verir. Asil 6grenme, dersi dinlemek, not almak ve anlamaya galismakla olur.



Soru Sorma ve Elestiri Kultura

> &

Soru Sorma Kultara Elestiri Kultdird

Bircok 6grenci soru sormaktan gekinir; ancak soru sormak 6grenmenin Bir fikir ya da yontemin ise yaramayan, sorunlu veya riskli yonlerini
merkezidir. Soru sormak konuyu anlamadigini gostermek degil, degerlendirme becerisidir. Konuyu gercekten anlamak ve gelismek igin
ogrenmeye istekli oldugunu gosterir. bu bakis agisi sarttir.

Ogretim gorevlisinin dgrencilerle etkilesim kurmasini kolaylastirir ve 8grenme siirecini zenginlestirir.



Motivasyon: Bireysel Sorumluluk

Universitedeki 6gretim gorevlileri, size teknik bilgi ve mesleki beceriler kazandirmakla
yukimludur; ancak bu kisilerin pedagojik formasyonlari olmayabilir.

Bu nedenle, 6gretim gorevlilerinden sirekli nasihat vermelerini ya da sizi dissal olarak
motive etmelerini beklemek gercek¢i degildir.

© Universite ortaminda motivasyonu siirdiirebilmek bireysel bir sorumluluktur.
Kendi ilgi alanlarinizi kegfetmek, 6grenme hedeflerinizi belirlemek ve zorluklar
karsisinda igsel motivasyonunuzu korumak, akademik basarinizin temel
taglarindandir.




Psikolojik Destek Almak

Kisisel problemler nedeniyle stres altinda oldugunuzu hissediyorsaniz, oncelikle tniversitenizin Psikolojik Danigmanlik ve Rehberlik Birimi ile iletisime

ge¢cmeniz gok dnemlidir.
Bu birimler, 6grencilerin duygusal ve zihinsel sagligini desteklemek igin gizlilik ilkesiyle hizmet verir.

Giimushane Universitesi Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik Birimi internet iizerinden ulasilabilir durumdadir. https:/pdam.gumushane.edu.tr/tr/

() Herhangi bir sebeple psikolojik stres altinda olmak utanilacak bir sey degildir, bunun igin yardim istemek ¢ok énemlidir.


https://pdam.gumushane.edu.tr/tr/

Yaziim Muhendisligi Becerileri

Yazihm muihendisligi alaninda mesleki basarilarinizi geligtirmek igin gerekli bazi becerilere sahip olmaniz ve bu becerileri gelistirmeniz gerekir.



Yazihm Mihendisligi Nedir?

Yazilm Mihendisligi Degildir:

e Klavyede hizl yazmak

e Sadece gelisiglizel kod yazmak

Yazilm Muihendisligi:

Cok yonli distinme, sistem kurma ve insanlarla etkili iletisim kurma
sanatidir.




Basarili Yazilm Miihendisi Olmak Igin

Muhendislik Disiplini Analitik Diglinme
Sistematik ve metodolojik yaklagim | ‘ﬂ Problem ¢6zme ve mantiksal yaklasim

Takim Caligmasi Matematiksel Kavrayig

isbirligi ve koordinasyon Soyut diiglinme ve modelleme

Sistematik Yaklagim

DO

Teknik iletigim V4

Acik ve etkili iletisim kurma Duzenli ve planli calisma



Muhendislik ve Matematik Temelli DUgunme

s m
Analitik Diginme ve Problem Cézme Matematiksel Modelleme
Sorunlari pargalarina ayirarak degerlendirebilme ve algoritmik ¢6zim Olasilik, kombinatorik, mantik, cebir gibi konulari yazilim problemlerine
uretebilme uygulayabilme
Y ©)
Soyutlama ve Genelleme Sistemli Diglinme
Karmasik bir sistemi temsil eden veri yapilari, moddller olusturma Bir sistemin tim bilesenlerini birbirine bagl olarak degerlendirebilme

becerisi

Bir yaziim mihendisi, sadece ¢6zim uretmez; problemi tanimlar, sinirlarini gizer ve ¢oziimiin sistemle olan iligkisini de kurar.



Kod Yazma ve Okuma Disiplini

Yazilim mihendisligi takimlar halinde yapilan ve iletisimin cok 6nemli oldugu bir
disiplindir. Sadece yazmak degil, baskalarinin yazdigi kodu okuyup anlamak da temel bir
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beceridir.
ap
2 Temiz Kod Yazimi Dokliimantasyon

Fonksiyonel pargalara ayirma, modilerlik,

Kodun belgelenmesi ve tekrar
isimlendirme standartlarina uyum

kullanilabilirlik prensiplerine gore yazilmasi

)

insan Odakli Kod

Kod, sadece makineye degil; diger insanlara da hitap eden bir metindir




Teknik lletisim ve Dokiimantasyon

Teknik Anlatim

Yazilim sistemlerinin i¢ yapisini ve davranisini baskalarina teknik
jargonu kullanarak anlatabilmek

Yazili iletigim

Rapor yazimi, yorum satirlari, kullanim kilavuzlari gibi yazili iletisim
kanallarini etkili kullanmak

Sunum Becerileri

Teknik sunumlar yapabilme ve fikirleri yazili olarak savunabilme becerisi

> n

"Ne yaptigl" kadar, "nasil anlattigi" da profesyonel bir yazilim mihendisinin kalitesini belirler.



Yabanci Dil: Kiiresel lletisim

Yazilim diinyasinda diinya capinda kullanilan dil ingilizcedir. Derslerde égrendiginiz teknik
terimlerin ingilizce versiyonlarini 6grenmek ve yabanci kaynaklardan bu terimleri arastirmak iyi bir

yazilim muhendisi olmak i¢in gok onemlidir.

/N Tirkge kaynaklar birgok konuda sinirlidir. Giincel teknolojiler ve geligmeler oncelikle
ingilizce kaynaklarda yayinlanir.

Project Phoenix
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Mesleki Degerlendirme Kriterleri

is miilakatlarinda sadece iyi kod yazmaniz degil, dnceki slaytlarda bahsettigimiz
becerilere sahip olup olmadidiniz da degerlendirilecektir.

40% 35% 25%

Teknik Beceriler lletisim Becerileri Takim Caligmasi
Kod yazma ve problem Teknik konular anlatabilme isbirligi ve adaptasyon
cozme

Sadece iyi kod yazan kisi iyi bir yaziim mihendisi olamaz. Cok boyutlu beceriler
gereklidir.



Sonug: Ogrenme Yolculugunuz

Bu becerileri 6grenmek icin kendi 6grenme yontemini kesfetmek ve ona gére planlama
yapmak onemlidir.

Erteleme Yonetimi

Procrastination'i kontrol altina alin ve verimli calisma aligkanlklari gelistirin

Zaman Planlamasi

Sistematik planlama ile akademik ve kisisel yagaminizi dengeleyin

Akademik Davraniglar

Profesyonel iletisim ve akademik duristlik ilkelerini benimseyin

Mesleki Beceriler

Yazilim mihendisligi icin gerekli cok boyutlu yetkinlikleri gelistirin

Basari, sadece teknik bilgiyle degil; disiplin, iletisim ve sirekli 6grenme ile gelir.




